Sahkoistetty kehityskeskusteluprosessi

Kehitys- ja tuloskeskustelut ovat osa
suorituksen johtamisen prosessia.

Tavoitteet jalkautuvat
Toimenkuvat tdsmentyvat
Kehittymisesta sovitaan

Palautteen antaminen ja saaminen on
mahdollista

Raportoinnin avulla naet tulevat, kaydyt ja
kaymattomat kehityskeskustelut
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Arc Technology Oy
Juha Nurmela

Gsm: 040-9000074,
juha.nurmela@arctechno.com
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