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Sähköistetty tulospalkkioprosessi 

• Suorituksen johtamisen prosessiin liittyvä
organisaatiotason strategioiden, sitovien 
toiminnallisten tavoitteiden sekä
toimintasuunnitelman osien 
jalkauttamistyökalu. Tavoitteet jalkautetaan 
organisaatiotasoittain tarvittaessa aina 
yksilöille asti. 

• Järjestelmän avulla organisaation tavoitteet 
ja toimintasuunnitelmat voidaan sitoa 
suoraan organisaation 
tulospalkkiojärjestelmään.

• Organisaation tavoitteet muuttuvat 
konkreettisiksi suunnitelmiksi, tekemisiksi ja 
seurannoiksi.

• Tulospalkkiojärjestelmä kytkeytyy osaksi 
normaalia vuosittaista 
toiminnansuunnittelua. 

• Tulospalkkiotavoitteiden seuranta ja 
toteumien raportointi sujuu vaivattomasti. 

• Tiedonkulku ja avoimuus lisääntyvät.

• Tulospalkkioiden määrittely- ja laskentatyö
helpottuu.
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