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Arc Energy lyhyesti

Arc Energyratkaisu sopii erinomaisesti tyokyvyparantamiseena
tyovoimaresurssiefatkuvuudenvarmistamiseenPoissaolot vahenevat ja

tyokykyyn liittyvat ongelmat véhenevat.

Tarkeimmat hyodyt

Arc Enegy cratkaisutuo yritykselle taloudellisiayotyjatydkyvyttomyys
elakemaksujenpoissaole ja rekrytointtkustannusten vaheemisena.Se auttaa
esimiehia puuttumaan ajoissa tyokykya heikentaviin tekijéihin ja auttamaan
tyontekijaa jatkamaan terveena tyossadrisaksidrc Energy tuo tydkaluja

tyotyytyvaisyyden lisdamiseksitygdterveyshuollortoiminnantehostamiseksi

Alhaisemmat poissaolokustannukset

Poissaolot aiheuttavatekasuoriaettd epasuoria kustannuksia yrityksille.
Menetetyn tydpanoksen liséksi poissaolot aiheuttavat painelitéipin ja
tuuraajien kayttoon, joiden avulla yritykset sopeutuesinaltasuunnittelemat
tomiin poissaoloihinArc Energyn varhsen puuttumisen tydkalut auttavat

yrityksia pienentdmaan poissaolokustannuksia tuomalla systemaattisen ja

proaktiivisen ty6tavan poissaolojen pienentamiseksi kaikkialle organisaatioon.

Rekrytointi kustannusten vdhenemin en

Henkilékohtainen tydelinkaaren suunnitteArc Energyn tyokallla auttaa
organisaatioitanostamaan elakoitymisikaa ja vahentamaaaihtuvuutta
tydelinkaaren loppupaassaiamavahentaa merkittavastiekrytointi- ja

perehdyttdmiskustannuksia.
Ty6voimaresurssien jatkuvuuden varmistaminen
Varhaisen puuttumisen prosessi auttaa organisaatioita, tydterveyshuoltoa ja

esimiehia ennakoimaan riskitekijoita ja mahdollistaa oiléaisen reagoinnin

tydvoimaresurssiefatkuvuudenvarmistamiseksi.

Suurempi ty6tyytyvaisyys

Jokaisen tyontekijan tydkyky on huomion arvoiresia. Asiatkorostaminenosana
sekdorganisaatiorjohtamisprosessia sel€simiehenetta alaisenvalistadialogia

parantaa tydilmapiiria.
Tehokkaampi tyoterveyshuolto
Jarjestelma liitta tyoterveyshuollon osaksi johtamisprosessigoterveyshuolto

saa hakyman tarvitseemansa tietoon, jotta sen palvehitiaan lohdistaaoikean

pririteetin mukaan eltyoterveyspalveluja kipeimmin tarvitseville.



Toiminnallisuudet sidosryhmittain

ArcEnergyyhdistaatyontekijan, esimiehen, tyoterveyshuollon ja henkilosto

hallinnon(kuva 1)

HR Esimies
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Tyontekija v Tyoéterveyshuolto

Tyodkykycontroller

Kuval: Arc Energyn sidosryhmét

Seuraavassa on listattu esimiehen ja tydterveyshuollon ominaisyagetu

numero, jossa ominaisuus kuvatagmkemmin

Tyoterveyshuolto

Arc Energy tuo esimiehen ja tyontekijan tiedot myds tydterveyshuollon k@iyt@

liittdad tyodterveyshuollorosaksi kehityskeskusteluja. Taulukossm Esitety kaikk2|

tyoterveyshuollolle tarjotut ominaisuudet.

Ominaisuus Sivu

Tyo6kykyraportti 7
Organisaation poissaoloraportti 7
Sahkoinen varhaisen puuttumisen lomake 5
Sahkoéinen tybkyvyn arviointi ja toimenpiteiden suunnittelu 6
Tyo6terveyshuollorvarhaisenpuuttumisen raportti 5

Taulukko 1: Ominaisuudégtterveyshuollolle.

Esimiehet

Arc Energy tukee varhaiseen puuttumiseen liittyvaa esimiesty6ta useilla eminai

suuksilla. Kaikki esimiehille tarjottavat ominaisuudet on esitetty taulukossa 2

Ominaisuus Sivu
Varhaisen tuen séhkopsti-ilmoitus 3
Tyontekijoiden poissaolojen tilastointi ja poissaolorekisteri 3
Sahkoinen varhaisen puuttumisen lomalesimiehen 5
kommenteille
Sahkaoinen tyokyvyn arviointi ja toimenpiteiden suunnittelu 6
Varhaisenpuuttumisen esimiesraportti 5

Taulukko 2: esimiehille tarjotutminaisuuet



Toiminnallisuuksien kuvaus

Esimie hen tyOkalut poissaolojen hallintaan

Toni Halsti - Poissaolot
Tyontekijan poissaolorekisteri ja poissaolojen tilastointi : Palas kayttsian perustistoihin

Tyo6ntekijoiden poissaolatékyvat esimiehille tyéntekijan perustiedoigsaissaolotilastona ja poissaslo

. L . . . . . . . : Sairaspoizsaolo 12,12, 2007 13.12,2007 2 Poista
rekisterina. Poissaolotilastospaissaolot luokitellaan poissaolosyyn ja pituugerusteellakuvan 2 | Tystapaturma palkaton 10.12,2007 11,12.2007 2 Paista
esittamalla tavalla.Yksityskohtaiset tiedot poissaoloistaikyvat poissaolorekisterissahon esimies Tytapaturma  0S.12,2007 08.12.2007 ¥ Foista

Sairaspoizsacla 03.12,2007 04,12,2007 2 Poista

paasee suoraan tydntekijan perustiedoista. Esimerkki poissdostegista on esitetty kuvassa 3
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Kuva 3poissaolorekisteri

Poissaolotietojen tuominen mm.
palkanlaskentajarjestelmasta

Poissaolotiedovoidaan kirjata jarjestelmaan kasin. Tamar
lisdksi tiedot voidaan tuoda mm. palkanlaskentajarjes
telmastd suoraan tyéntekijan perustietoihin, jolloin
esimiehen tai henkildstohallinnon ty6 tehostuu ja tiedot

Kuva 2 Poissatorekisteri
tallentuvat varmasti oikein.

Sahkdpostiilmoitukset poissaolorajojen ylityksista
Kun tyontekijarpoissaolot ylittavat ennalta asetetut ragrvot lahettaa jarjestelmé esimiehelle siita

sahkopostitse ilmoituksedlmoituksen avulla esimies osaa kaynnistaa varhaisentyponigen pro

sessin ajallaan ilman aktiivista poissaolojen seurantaa.



